(0-PROGETTAZIONE DEL NUOVO PIANO TRIENNALE DELLA
FORMAZIONE PER LA PARTECIPAIIONE 2025-2021

Percorso di formazione applicata sulle metodologie ibride

Partecipa alla IL PERCORSO DI CO-PROGETTAZIONE

creazione del nuovo Il Piano triennale della Formazione per la Partecipazione 2025-27 definira le
Piano triennale della opportunita formative per i dipendenti regionali, il personale degli enti pubblici
Formazione per la e delle organizzazioni della societa civile sulla diffusione di cultura
Partecipazione della partecipativa, pratiche di democrazia partecipativa e deliberativa, servizi
Regione Emilia- pubblici collaborativi e beni comuni. La partecipazione al percorso di co-
Romagnal! progettazione ha finalita formative riconosciute formalmente come
apprendimento applicato di strumenti e metodologie ibride per il lavoro
partecipativo e collaborativo.

Gli esiti della co-progettazione saranno sviluppati in coerenza con il Piano
regionale della formazione 2024-2026 e integrati nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione della Regione Emilia-Romagna.

Il percorso si compone di

) Sono invitati a partecipare: funzionari dell’amministrazione regionale,
quattro appuntamenti: tre

online ed uno in presenza. amministratori e funzionari pubblici, organizzazioni pubbliche e della societa
L'attivita formativa, di 12 ore civile, enti del Terzo settore e iscritti alla Comunita di pratiche partecipative
complessive, prevede il rilascio regionale.

dell'attestato di

partecipazione con una

frequenza del 70%

relativamente alle prime tre Gl_l APPUNTAMEN"

giornate del 28/11-5/12 e . . . . .

1/12. Il percorso propone 4 incontri — 3 on line e 1in presenza — ciascuno con un
focus specifico. La co-progettazione si conclude con 'appuntamento del 16

GG LS UETEN  dicembre, nel quale andremo a definire proposte concrete per valorizzare i

st  territori, le comunita e le competenze diffuse da inserire quale parte

anche ai fini curriculari per il . ! . . P ) . q P

e e LR Xl ntegrante del Piano Triennale Formazione della Partecipazione 2025-2027.

formazione obbligatoria 2024.

28 Novembre 2024 ore 9.00 - 12.00 - Incontro online

LEZIONI APPRESE E NOVITA' PER IL PIANO TRIENNALE DELLA
FORMAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE 2025-2027

Presentazione del percorso di co-progettazione e co-definizione degli
elementi fondamentali su cui basare il nuovo piano. All'analisi partecipata
dei risultati del Piano Triennale 2022-2024 segue l'introduzione delle
principali novita normative e di alcune opportunita da valutare nella co-
definizione delle future opportunita formative. Agli stimoli raccolti nella
Giornata della partecipazione 2024 si aggiunge la raccolta di nuove
suggestioni e osservazioni dei partecipanti all'incontro, cosi da delineare le
principali caratteristiche attorno a cui strutturare il nuovo piano formativo

Metodologia e strumenti: SCENARIO ANALYSIS WORKSHOP
Docente Tiziana Ciampolini

Verra sperimentata la metodologia “Scenario Workshop”, promossa dalla
Commissione Europea nell’ambito del programma innovazione quale
strumento di gestione di workshop di ascolto della comunita di interesse
intorno ad un tema.



https://partecipazione.regione.emilia-romagna.it/step-2024

Per partecipare

e richiesta
l'iscrizione
compilando

il form online

entro le ore 12.00
del 27 Novembre 2024

5 Dicembre 2024 ore 9.00 - 12.00 - Incontro online
COSA SAPPIAMO, COSA SAPPIAMO FARE, COSA VOGLIAMO IMPARARE?

Analisi condivisa delle competenze sperimentate, acquisite e da apprendere.
Analisi dei bisogni di strumenti e metodologie utili a facilitare processi di
partecipazione per accompagnare la coprogettazione del nuovo Piano
Triennale 2025/2027.

Metodologie e strumenti: MIRO, KAHOOT, TRELLO, CHATGPT, CANVA
Docente Michela Minigher

Lincontro alterna la presentazione di una pluralita di strumenti e metodologie
di facilitazione digitale applicabili in presenza, online e in modalita ibrida.

11 Dicembre 2024 ore 10:30 - 17:00 - Workshop in presenza - Bologna

PROGETTIAMO ASSIEME | PILASTRI DEL PIANO TRIENNALE DELLA
FORMAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE

Workshop di co-progettazione per individuare 'ossatura del piano formativo
per la partecipazione per il Triennio 2025 - 2027 con la definizione dei target,
delle risorse disponibili, l'individuazione dei temi cruciali da trattare, la
focalizzazione delle competenze da sviluppare ed i dispositivi necessari.
Aperto da alcuni interventi istituzionali di inquadramento e recepimento degli
esiti, propone momenti di ascolto attivo dedicati ai dirigenti regionali, al
personale degli enti locali e della regione, agli operatori delle organizzazioni
della societa civile e altre organizzazioni.

Metodologia: FUTURE SEARCH CONFERENCE
Docente Tiziana Ciampolini

Strumento di progettazione partecipata costruito sull'idea che, valorizzando
cio che accomuna un gruppo di stakeholders, € possibile costruire dei percorsi
di cambiamento efficaci e porta i partecipanti ad elaborare uno scenario
futuro condiviso.

16 Dicembre 2024 ore 14.30 - 17:30 - Laboratorio online

COME POSSIAMO VALORIZZARE | TERRITORI, LE COMUNITA E LE
COMPETENZE DIFFUSE NELL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA
FORMAZIONE?

A partire dalle competenze ed attitudini delle diverse realta locali, e con
['obiettivo di valutare la possibilita di sperimentare le novita introdotte dalla
riforma del Terzo Settore, un laboratorio per approfondire e valutare la
possibilita di nuovi partenariati e/o percorsi di co-progettazione volti ad
elaborare proposte formative con e per i territori, da inserire quale parte
integrante del Piano Triennale Formazione della Partecipazione 2025/2027.

Gestione e facilitazione; PARES s.c.r.l.


https://forms.office.com/e/U6rm7eUHLw

