Piano formativo triennale per la Partecipazione Regione Emilia Romagna
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Report fotografico - Condivisione del lavoro in gruppi
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Report fotografico - Condivisione del lavoro in gruppi
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Report fotografico - Condivisione del lavoro in gruppi
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Ambiti dell’action planning

Competenze e Metodologie di
conoscenze da apprendimento
sviluppare e di formazione

Temi rilevanti

Percorsi formativi Contenuti

da costruire

su cui investire specifici

< Relazioni ) Go—progettazion9 Metodologie Relazioni intere a Kit di inclusione per
digitali processi partecipativi | neoarrivati
: Valorizzare . . :
Democrazia T | e Prassi Percorsi inclusivi: Sperlm.entar.e.nuoyl
ibridi e complementari metodi decisionali
. Linguaggio de-occidentalizzati
< Linguaggio > <FaC|l|taZ|one> < ccesshile > e el
lbridi e complementari < Cura qlell’g:spetto >
< Ambiente > < Flessibilita > < Dialogico > SCICAHCO
< Leggere i territori, >
: Comunicazione Valutazione gl pecsegy Open data
Dati : :
efficace partecipata
Arte relazionale
e partecipativa




Proposte concrete

Temi rilevanti su cui investire

Formazione interna continua

Dipendenti degli enti locali

Relazioni

Risorse economiche pubbliche
Luoghi idonei che comunichino

Eventi diffusi Politici e terzo settore senso di partecipazione
L . e Modalita online
Campagne e spot Cittadini e studenti
. . e Risorse economiche pubbliche
Summerschool/winterschool Studenti s :
Ambiente e Luoghiidonel
Eveni diffusi Cittadini e Strumenti digital S
e Protezione Civile, associazioni
Workshop Cittadini e studenti esterne (WWF)

Attori: stakeholder e/o beneficiari



Proposte concrete

Competenze e conoscenze da sviluppare

Tendenza

Facilitazione della Percorso formativo laboratoriale | ¢ Figure aggreganti gia Per ogni step:
partecipazione ed esperienziale: presenti sul territorio che si
formano come facilitatori 1. Momento formativo
e Strumenti e metodologie di e Dipendenti regionali 2.Momento pratico e
partecipazione o Amministratori di enti locali esperienziale (portare
e Dalla comunicazione alla conflitti del territorio su cui
gestione dei conflitti fare pratica e da

» Gestione dei gruppi ricondividere in plenaria).




Proposte concrete

Contenuti specifici

e Esperti .
Formazione per creazione dikit | , Dip?endenti oubblici 1. Analisi del contesto
Inclusione neo arrivati . Mediatori 2.Attivazione delle competenze .
App, guide, incontri, piattaforma, | « Associazioni 3'5;3;;::;?;% ;:ic;;pl)irogettuale con|
campagna di comunicazione e Comunicatori
Percorso formativo a lungo * Esperti di accessibilita 1.Coinvolgimento degli esperti per
Nuovi metodi di Design for all - o * Progettisti designer la progettazione di un percorso
termlge. con appuntamentifiss * Sociologi e antropolog altamente specialistico
ematici « Destinatari finali: addetti ai lavori | 2. Raccolta bisogni formativi




Proposte concrete

Metodologie di apprendimento e formazione

€S O
o . . : 1.Scambi intergenerazionali
: Formazione digitale: * Analfabeti digital Postazioni pubbliche 2.Ascolto e coinvolgimento
Metodologie Addetti all  Accesso social . N
L e base ° ctlialla . « Abbonamenti a di prossimita
digitall . avanzata comunicazione pubblica . | 3.Sensibilizzazione addetti
piattaformey/licenze alla comunicazione
 Formazione gestione conflitti | « Enti di formazione e Finanziamento 1. Coinvolgimento soggett
Metodo e Dibattito e Soggetti pubblici e privati formatori accreditati 2.Comunicazione
dialogico e Condivisione diregole o Amministratori 3.Dichiarazione di intenti
e Circolo diriflessione e Societa civile 4.Scelta strumenti




Proposte concrete

Percorsi formativi da costruire

Tendenza

Educazione alle relazioni Analisi dei bisogni o Cittadini « Comunicazione adeguata
interne ai processi partecipativi o Terzo settore * Espert

Apprendimento multillivello e Formatori Expertise dedicata a diversi
Nuovi linauadai (perché destinato a diversilivelli | « Terzo settore linguagg:

guagy di competenze « Docenti scolastici * Esperti del digitale
o Mediatori e Interpreti e mediatori culturali
L ettura dei territor o Analisi dei dati dei flussi di o Cittadini  Esperti dilettura dei dati
-Cltura ael termtorl spostamento « Organizzatori/operatori e Artisti di land art che possano
(il territorio come teatro)  Analisi dei luoghi di Cuﬁurali /op veicolare visioni alternative
aggregazione dei luoghi

>



Proposte concrete

Percorsi formativi da costruire

»

Processi

Sfide e ostacoli

Tempi ravvicinati per favorire partecipazione » Diffidenza
Comunicazione . Temitecnic 6 mesi ’  Rispetto dei tempi di
’ apprendimento
« Corso diffuso sul territorio con Questo punto si colloca all’inizio del e Pregiudizi

laboratori
Modalita ibride

percorso e poi si strutturano cicli intensivi
che vengono ripetuti con cadenza fissa

Difficolta di adeguare la proposta
formativa agli scenari in continua
evoluaizone

Corso diffuso sul territorio con
laboratori
Corsi su aspetti tecnici

Tempi lunghi e dilatati in modo da permettere
e osservare la stagionalita della vita dei
territori

Spostamenti






