CENTRO CIVICO SAN QUIRICO

IDEE IN AZIONE PER UNO SPAZIO DI COMUNITA

GRUPPO TOTEM “PENSOQ”

28 NOVEMBRE 2024 > 20.00-22.00 - Ibrido

CPartecl’panti

e PARROCCHIA SELVAPIANA - 1 rappresentante

e ANTEAS Cesena odv — 1 rappresentante

e ASSOCIAZIONE TRA MONTI E VALLI — 1 rappresentante

e COMUNITA - 3 rappresentanti Selvapiana + 1 rappresentanti Mercato Saraceno

7 persone presenti

+
Referente per i rapporti di comunita

INFORMAZIONI CONDIVISE

‘Premessa

Il percorso partecipativo & nella fase di START UP GESTIONALE, dunque nel pieno della riflessione sul funzionamento
del Centro Civico. Cifra distintiva di questa fase sono i GRUPPI TOTEM: colonne portanti dell'ingaggio sociale,
incarnano principi e funzioni specifiche, presidiano la visione strategica, I'attuazione pratica e I'analisi dei risultati
(in ogni gruppo sara presente un membro diverso della Pro Loco).
| gruppi totem sono:
e GRUPPO TOTEM PENSO: custode degli ideali, dei valori e delle direttive teoriche questo gruppo guida
I'elaborazione definitiva di manifesto e regolamento, definendo identita e condizioni operative.
e GRUPPO TOTEM FACCIQ: custode delle attenzioni necessarie ad accompagnare lo sviluppo concreto delle
idee, si pre-occupa dell'organizzazione logistica e gestionale, assicurando il miglior utilizzo dello spazio.
e GRUPPO TOTEM VALUTO: custode dell'andamento delle attivita, si dedica a misurare I'impatto delle
iniziative, raccogliere feedback, interpretare dati, fornendo stimoli per influenzare e adattare gli sviluppi




OBIETTIVO DELL'INCONTRO

Il gruppo Totem Penso si € riunito per formalizzare una bozza preliminare del regolamento per il Centro
Civico San Quirico, in linea con i principi delineati nel Manifesto discusso nell'incontro precedente.
L'incontro ha avuto inizio con I'esame della bozza del Manifesto, che & stata approvata senza modifiche.
E stata successivamente presentata una griglia preliminare di aree regolamentari per orientare il
confronto, che il gruppo ha rielaborato e consolidato durante la sessione di lavoro.

Temi emersi e rfffessioni del gruppo

Ruoli e responsabilita
o E emersa la necessita di definire con chiarezza i ruoli del Gestore, dell’Amministrazione Comunale
e degli Utilizzatori.
e Sono stati analizzati i criteri per la costituzione del Consiglio del San Quirico, con particolare
riferimento alle modalita di nomina e alla durata degli incarichi per il Coordinatore/Tutor ¢ il
Referente della Comunita.

Regole di gestione dello spazio
« E stata evidenziata I'importanza di garantire modalita di accesso inclusive, con particolare
attenzione alla sicurezza, in particolare per gruppi informali e minorenni.
o E stata proposta I'istituzione di un registro per il monitoraggio degli ingressi, attraverso
strumenti come videocamere o registri cartacei.

Programmazione delle attivita
» Siéconcordato di privilegiare eventi di forte impatto comunitario, evitando sovrapposizioni
attraverso una pianificazione condivisa.
o E stato valutato I'uso di strumenti digitali, come Google Calendar, per una gestione efficiente del
calendario annuale.

Gestione dei proventi e raccolte fondi
« E stato ribadito il principio del reinvestimento dei proventi nel progetto, in linea con il Registro di
Recipracita Civica, escludendo I'utilizzo esclusivo a favore delle singole associazioni.
» Sono state individuate possibili modalita di raccolta fondi, tra cui crowdfunding, sponsorizzazioni
locali, vendita di gadget e adozione simbolica di progetti.

Gestione dei Conflitti
o Sié sottolineata la necessita di adottare tecniche strutturate per la gestione dei conflitti, come
brainstorming e giochi di ruolo, includendo, se necessario, il coinvolgimento di mediatori esterni.

Manutenzione e Ordine
o E stata definita la competenza del Gestore per la manutenzione ordinaria, con spese straordinarie
da concordare con I'Amministrazione Comunale e I'Asp.
e Gli utilizzatori sono tenuti a mantenere ordine e pulizia, adottando procedure standardizzate per
I'impiego prolungato di attrezzature.



CONCLUSIONI
e E stataredatta una versione aggiornata della bozza del regolamento, comprensiva delle
integrazioni emerse durante I'incontro.
e E stata disposta la condivisione della bozza con i partecipanti per ulteriori osservazioni.
e E stato definito I'obiettivo del prossimo incontro: revisione del Manifesto e finalizzazione della
bozza del regolamento.

PROSSIMI PASSI
» (Organizzazione del terzo incontro per la stesura definitiva e I'approvazione del regolamento.
o Attivazione del gruppo operativo "lo Faccio" per supportare le attivita di implementazione.



