
CO-PROGETTAZIONE DEL NUOVO PIANO TRIENNALE DELLA 
FORMAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE 2025-2027 
Percorso di formazione applicata sulle metodologie ibride 

VISIONE STRATEGICA e  COMPETENZE
incontro 5.12.2024



Dal nostro punto di vista…

• Piano triennale: cornice d’azione

• Certezza affidamento

• Co- attuazione: efficacia

• Pluralità: docenti, tutor, 
supporter

• Networking regionale, enti e 
società civile

• Monitoraggio partecipato

• Tematiche: competenze 
trasversali

• Progettazione:  
generale/esecutiva?

• Target : generalista/specifico ?

• Competenze: sapere/saper 
fare/saperessere?

• Livello: iniziale/medio/esperto?

• Tempi: mattina/pomeriggio?  

• Tipologia: presenza/on line?

• Durata: corso 
breve/lungo/pluriennale?

• Contesti territoriali

• Saperi diffusi

• Aumentare l’impatto

• Imparare e imparare 
facendo

• Procedura 

ESPLORAREAPPROFONDIREVALORIZZARE

…. e dal tuo punto di vista?



1. Quale visione di partecipazione volete 
realizzare nei prossimi tre anni? 

2. Quali sono i principali ostacoli che 
impediscono la realizzazione della visione 
desiderata?

3. Quali supporto avete bisogno per realizzare la 
visione? 

VISION CANVAS

PRIMO 
INCONTRO
28.11.2024



LA VISIONE STRATEGICA… (versione 1)
PARTECIPAZIONE 
TRASFORMATIVA 

La formazione per supportare 
la messa in pratica di azioni 
partecipative orientate a 
trasformare sia le decisioni sia 
il modo in cui le decisioni 
vengono prese

PRIORITÀ STRATEGICHE DEL 
TERRITORIO 

La formazione per una 
partecipazione correlata alle 
priorità strategiche del 
territorio, più connessa a 
persone e luoghi. 

COESIONE SOCIALE
La formazione per la partecipazione 
per costruire una visione condivisa, 
orizzontale, capace di valorizzare le 
esperienze anche in una prospettiva 
interculturale. 

STRUMENTI E TECNICHE 
La formazione su approcci, metodi e 
strumenti partecipativi da utilizzare 
nei diversi contesti e per la trattazione 
delle differenti politiche

SINTESI CREATIVA 
La formazione per trasmettere il 
valore della partecipazione anche agli 
amministratori, non come somma di 
singoli atti partecipativi.  

RINFORZARE LA DEMOCRAZIA
La formazione come occasione per sostenere una 
comunità di enti locali che si sperimentano nuove pratiche 
di democrazia partecipativa e deliberativa con il “diritto di 
seguito”.  

LINGUAGGI INCLUSIVI 
La formazione per la 
partecipazione quale 
occasione di aggiornamento 
e confronto sui linguaggi, 
materia in continua 
evoluzione. 

NEW MEDIA
La formazione per 
connettersi ai nuovi 
strumenti e linguaggi 
digitali, anche con le 
nuove opportunità 
dell’intelligenza artificiale 
generativa. 

SCRITTURA EFFICACE
La formazione per sburocratizzare atti e documenti ufficiali, 
necessaria per rafforzare la capacità di dialogo tra Pubblica 
Amministrazione e persone. 



LE COMPETENZE … (versione 1)

PARTECIPAZIONE 
TRASFORMATIVA 

10 COMPETENZE

PRIORITÀ STRATEGICHE 
DEL TERRITORIO 

16 COMPETENZE

COESIONE SOCIALE

6 COMPETENZE

STRUMENTI E TECNICHE 

10 COMPETENZE

SINTESI CREATIVA 

11 COMPETENZE

RINFORZARE LA DEMOCRAZIA

11 COMPETENZE

LINGUAGGI INCLUSIVI 

5 COMPETENZE

NEW MEDIA

5 COMPETENZE

SCRITTURA EFFICACE

3 COMPETENZE
DAL 

DIZIONARIO 
COMPETENZE 

Regione 
Emilia- Romagna

Competenze: Comportamentali Tecnico-professionali Tecnico-specialistiche



CO-PROGETTARE: QUALI COMPETENZE?

PARTECIPAZIONE 
TRASFORMATIVA 

10 COMPETENZE

PRIORITÀ STRATEGICHE 
DEL TERRITORIO 

16 COMPETENZE

COESIONE SOCIALE

6 COMPETENZE

STRUMENTI E 
TECNICHE 

10 COMPETENZE

SINTESI CREATIVA 

11 COMPETENZE

RINFORZARE LA 
DEMOCRAZIA

11 COMPETENZE

LINGUAGGI INCLUSIVI 

5 COMPETENZE

NEW MEDIA

5 COMPETENZE SCRITTURA EFFICACE

3 COMPETENZE

Gruppo 1

Gruppo 2

Gruppo 3

Gruppo 4

Gruppo 5



Obiettivi

CO-PROGETTAZIONE DELLE LINEE GUIDA

Raccogliere commenti, osservazioni, domande, relative alle competenze proposte

Segnalare preferenze/priorità con il pulsante SOSTIENI

Commentare o ampliare i 9 punti della Visione strategica con nuove proposte

Integrare con eventuali ulteriori competenze inserendo nuove proposte;

STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE DIGITALE

Imparare ad usare il testo partecipativo sulla piattaforma di e-democracy 
PartecipAzioni

Allenarsi oggi per proseguire sino al 11. 12.2024 con l’attività sul testo partecipativo

La piattaforma PartecipAzioni
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