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Foglio informativo 1 

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 
 
OGGETTO 
L'oggetto del processo partecipativo è la revisione partecipata del Regolamento del Registro Eredità e Beni 
Immateriali della Città di Cervia (REIC) per trasformare la gestione del patrimonio culturale immateriale da 
sistema burocratico-amministrativo a modello di governance partecipativa secondo la Convenzione di Faro. Il 
processo coinvolge attivamente la comunità cervese nella co-progettazione di nuove modalità di gestione che 
integrano istituzioni, Ecomuseo del Sale e del Mare, associazioni culturali e cittadinanza attiva. Gli esiti 
confluiranno nella costituzione della Comunità Patrimoniale Cervese come soggetto decisionale autonomo, 
nell'aggiornamento normativo del REIC e nei protocolli di collaborazione per la gestione condivisa del patrimonio 
immateriale. 
 
 
SCOPO, OBIETTIVI, PRODOTTI 
 

SCOPO - Attivare un modello innovativo di governance culturale che trasformi il patrimonio immateriale cervese - 
saperi del sale, tradizioni marinare, cultura del mare - da eredità passivamente conservate a strumenti attivi di 
coesione sociale e sviluppo territoriale sostenibile. Il processo risponde alla necessità di superare l'approccio 
meramente catalogativo per abbracciare una gestione partecipata che coinvolga residenti storici, nuovi cervesi e 
comunità temporanea turistica. 
 

OBIETTIVI OPERATIVI 
• Comunità Patrimoniale attiva: costituire un soggetto civico stabile che co-gestisca il patrimonio 

immateriale attraverso competenze distribuite tra generazioni diverse. 
• Governance condivisa: sperimentare un modello di co-decisione che integri programmazione comunale, 

azione dell'Ecomuseo e iniziative associative in una visione strategica unitaria. 
• Innovazione culturale: trasformare la trasmissione delle eredità immateriali attraverso strumenti digitali 

partecipativi e metodologie collaborative. 
 

PRODOTTI 
• Regolamento REIC aggiornato con modalità operative di gestione partecipata e ruoli della Comunità 

Patrimoniale. 
• Protocolli di collaborazione tra Comune, Ecomuseo del Sale e del Mare e associazioni per la gestione 

integrata del patrimonio. 
• Piattaforma digitale partecipata per la geo-localizzazione delle memorie immateriali con contenuti 

caricati dalla comunità. 
• Carta della Comunità Patrimoniale Cervese con impegni reciproci per la custodia collettiva delle eredità 

culturali. 



 

CALENDARIO 
 
DIAGNOSI dell'esistente → "Cosa non ha funzionato nel REIC attuale e perché?"  

• 1° incontro staff di progetto – 15 settembre 20.30-22.00 
• 1° incontro del Tavolo di Negoziazione – 29 settembre 18.30-20.00 

 
MAPPATURA delle risorse → "Di cosa disponiamo come comunità?"  

• 1° LABORATORIO analisi critica del sistema attuale 20 OTTOBRE 18.30-20.00 
(20 partecipanti selezionati a cui si chiede di portare un + 1) 

• 2° LABORATORIO mappatura del patrimonio immateriale 27 OTTOBRE 18.30-20.00 
(20 partecipanti selezionati a cui si chiede di portare un + 1) 

• Call to action per la comunità (stabile/temporanea) per popolare la mappatura 
• Informativa digitale al Tavolo di negoziazione (per condividere in modo interattivo esiti e step) 

 
CO-PROGETTAZIONE del futuro → "Come vogliamo organizzare la nuova governance?" 

• 3° LABORATORIO definizione della governance patrimoniale 10 NOVEMBRE 18.30-20.00 
(20 partecipanti selezionati a cui si chiede di portare un + 1) 

• 2° incontro Tavolo di negoziazione + Staff di progetto 24 NOVEMBRE 18.30-20.00+20.30-21.30 
• Call to action per la comunità (stabile/temporanea) per feed back 
• Benchmarking partecipato con altre esperienze di gestione patrimoniale 
• Co-editing collaborativo del Documento di Proposta Partecipata con TdN 

 
CONDIVISIONE 

• 1 incontro del Comitato di garanzia (online) – 15 DICEMBRE (da valutare l’orario) 
• 1 ASSEMBLEA di validazione della proposta partecipata – 15 DICEMBRE 19.00-21.00 
• Exhibit digitale (per condividere gli esiti) 

 


