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COLLABORAZIONE RADICALE
Innovare la collaborazione tra istituzioni 
e comunità

QUALITA’ POLITICA
Qualificare le pratiche decisionali e le 
scelte pubbliche

PUBBLICA UTILITA’
Sperimentare nuove strategie per lo 
sviluppo di politiche condivise

SOSTENIBILITA’ GENERAZIONALE
Guidare uno sviluppo attento alle 
necessità inter-intra-generazionali

DIVERSITA’ ATTIVA
Sviluppare approcci più inclusive nelle iniziative 
collettive

PRONTEZZA COLLETTIVA
Rendere le comunità più pronte a gestire 
cambiamenti complessi

6 SFIDE
Raccomandazioni regionali

5 AMBITI 
Formazione per la partecipazione

POLICY
➢ partecipazione trasformativa
➢ priorità strategiche del territorio
➢ coesione sociale

METODI
➢ strumenti e tecniche 
➢ sintesi creativa

COMUNICAZIONE
➢ Linguaggi inclusivi
➢ News media
➢ Scrittura efficace

DEMOCRAZIA
➢ “Diritto di seguito”
➢ Norme

PROCEDURE AMMINISTRATIVE
➢ Procedure 
➢ Codice appalti
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TEMI
Formazione per la partecipazione

POLICY
➢ partecipazione trasformativa
➢ priorità strategiche del territorio
➢ coesione sociale

METODI
➢ strumenti e tecniche 
➢ sintesi creativa

COMUNICAZIONE
➢ Linguaggi inclusivi
➢ News media
➢ Scrittura efficace

DEMOCRAZIA
➢ “Diritto di seguito”
➢ Norme

PROCEDURE AMMINISTRATIVE
➢ Procedure 
➢ Codice appalti

❑ Emergenze
❑ Ambiente
❑ Generazioni
❑ Cultura

❑ Co-design
❑ Co-progettazione 
❑ Negoziazione
❑ Ascolto attivo

❑ Pluri strumenti
❑ AI generativa
❑ Accessibilità 
❑ Piattaforme 

❑ Accountability.
❑ Engagement 
❑ Analisi partecipata
❑ Dialogico
❑ Gioco 

❑ Paesaggio 
❑ Open data
❑ Riqualificazione

❑ Leadership sociale
❑ Ruolo amministratori
❑ Normative EU/IT/RER

❑ Supporto part. 
❑ Linguaggio PA
❑ Conoscenze 
❑ Piattaforme 

❑ Accreditamento
❑ Valutazioni impatto
❑ Partenariati 

❑ Terzo settore
❑ Affidamenti 
❑ Convenzioni 

❑ Percezione 
❑ Semplificazione
❑ Forme democrazia



CARATTERISTICHE
Formazione per la partecipazione

TIPOLOGIA

➢ KIT Base

➢ Casi studio

➢ Teoria e prassi

➢ Workshop

➢ Eventi 

➢ Residenziale 

STRUTTURA

➢ Percorsi brevi

➢ Giornate studio

➢ Percorsi alta 
specializzazione

➢ Diffusa nel territorio

➢ Off/on line

TARGET

➢ Tutti insieme 

➢ RER/PA

➢ Target: società 
civile, ordini prof. 
etc,

➢ Amministratori

RICONOSCIMENTO

➢ Open badge

➢ Attestato
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