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Percorso di formazione applicata sulle metodologie ibride

CO-PROGET TAZIONE DEL NUOVO PIANO
TRIENNALE DELLA FORMAZIONE PER LA

PARTECIFPALIONE 2025-202 7

Workshop on line 16.12.2024 , .
Micaela Deriu

Settore coordinamento delle politiche europee, programmazione,
riordino istituzionale e sviluppo territoriale, partecipazione,
cooperazione, valutazione

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni
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Raccomandazioni regionali
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QUALITA POLITICA
Qualificare le pratiche decisionali e le
celte pubbliche

PUBBLICAUTILITA
QQ@V’”W@W ‘are nuove strat @O e oer | O
SV ‘M,0,00 al OUL tiche condivise

PRONTEZZA COLLETTIVA
Rendere le comunita piu pronte a gestire
cambiamenti complessi

SOSTENIBILIT, CC ERAZIONALE
Guidare uno sviluppo attento alle
necessita inter-intra-generazionall

DIVERSITA AT TIVA
Sviluppare approcci piu inclusive nelle iniziative
collettive
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Formazione per la partecipazione

POLICY

> partecipazione trasformativa
» priorita strategiche del territorio
» coesione sociale

METODI
> strumenti e tecniche
> sintesi creativa

COMUNICAZIONE
> Linguaggiinclusivi
» News media

» Scrittura efficace

DEMOCRAZIA
> ‘Diritto di seguito
» Norme

PROCEDURE AMMINISTRATIVE
» Procedure
» Codice appalti
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Regione Emilia- Romagna COMPORTAMENTAL| PROFESSIONAL SPECIALISTICHE

POLICY

METOD]

COMUNICAZIONE
VISION RINFORZARE LA DEMOCRAZIA

PROCEDURE AMMINISTRATIVE
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Formazione per la partecipazione

STRATEGIE TERRITORIALI
DI PARTECIPATIONE

COMUNICAZIONE
» Linguaggi inclusivi
» News media

» Scrittura efiicace

POLICY

» partecipazione trasformativa
» priorita strategiche del territorio
» Ccoesione sociale

METODI

> strumenti e tecniche
> sintesi creativa

d Emergenze d Faesaggio Q Co-design SN Accoditaniticy Pluri strumenti Supporto part.

Q Ambiente Q Open data Q Co-progettazione 9 E”QQQGWGW, Al generativa Linguaggio PA

Q Generazioni Q Rigualificazione A Negoziazione U Analisi partecioald 1 Cossipiit Conoscenze

Q Cultura O Ascolto attivo O Dialogico Piattaforme Piattaforme
Q Gioco

DEMOCRAZIA PROCEDURE AMMINISTRATIVE

> ‘Diritto di sequito’ » Procedure

> Norme » Codice appalt

O Leadership sociale Q Percezione

Q Accreditamento O /erzo settore

O Ruolo amministratori
O Normative EU/T/RER

Q Semplincazione
d Forme democrazia

Q Affidamenti
QO Convenzioni

Q \Valutazioni impatto
Q Partenariati
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CARAT TERISTICHE

Formazione per la partecipazione

TIPOLOGIA STRUTTURA
» KIT Base > Percorsi brevi
> Casi studio > Giornate studio
> [eoria e prassi > Percorsi alta
> Workshop specializzazione
. > Diffusa nel territorio
» Eventi

» Residenziale » Orf/online

TARGET

> Tuttiinsieme
> RER/PA

> Target: societa
civile, ordini prof.
etc,

> Amministratori

STEP

STRATEGIE TERRITORIALI
DI PARTECIPATIONE

RICONOSCIMENTO

» Open badge
» Attestato
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