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Strategia per le Aree Interne
(SNAI-STAMI)
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APPENNINO SMART

APPENNINO PIACENTINO PARMENSE

Appennino digitale - diffusione della
digitalizzazione nei servizi

Appennino rinnovabile - raccogliere le
sfide della transizione energetica

Appennino in salute - qualita territoriale e
cura come leva di attrazione e sviluppo

Appennino accogliente - creare le condi-
zioni per I'insediamento di micro-imprese,
professionisti e per ospitare associazioni
sportive

Appennino attrattivo - migliorare e conso-
lidare I'offerta di turismo slow e culturale
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Risultati

| territorio ha imparato:
1. a progettare
2. a «nontemere» i bandi

Titolari Finanziamento PNRR (€)
Enti locali 41.513.038,49
Scuole e AUSL 1.598.084,61
Privati (imprese, Enti ecclesiastici) 5.620.156,50
Totale 48.731.279,60

Ma lo spopolamento?

S €O &€CO




PONTE DELL'OLIO

VARANG DE MELEGARI

Variazione

Il 0,85--0,65

[ -0,65 - 0,45
[]-045--0,3
1-03--0,2 _
[ Confine Provinciale”
OpenStreetMap

VAR. POPOLAZIONE 2021/1951
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Scenari demografici
e servizi

Concentriamoci su tre temi:

1.
2.
3.

plessi scolastici (chiusi dal Ministero se < 10 iscritti)
punto nascite (chiuso dal Ministero se < 500 parti annui)

personale dei comuni (ampliabile secondo criteri di sostenibilita 2>
indice di “capacita assunzionale”)
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Scuola

1. plessi scolastici (chiusi dal Ministero se < 10 iscritti)

Con 'andamento attuale:

® Scuola primaria in 13 dei 19 comuni (-3) entro il 2053
® Scuola secondaria | in 11 dei 19 comuni (-4) entro il 2043

Per riattivarli/salvarli:

2033 2043 2053 Immigrazione
Primaria Sec | Primaria Sec | Primaria Sec | annua x 10
Bore 51 22 21 24 21 10 7%
Farini 22 7 23 15 18 10 6%
Ferriere 37 18 24 12 18 10 3%
Morfasso 32 12 26 16 18 10 4%
Tornolo 34 22 23 12 25 11 1%
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Punto nascite

2. punto nascite (chiuso dal Ministero se < 500 parti annui)

DISTANZA OSPEDALI IN MINUTI

[ VH_BORGOTARO

[20] H_FIDENZA

] H_PARMA

[ H_PIACENZA

[ H_BOBBIO

- 7 H_FIORENZUOLA

) PROVINCE_PARMA_PIACENZA

& OpenStreetMap
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Punto nascite

2. punto nascite (chiuso dal Ministero se < 500 parti annui)

Per riattivare il punto nascite di Borgotaro:

Nuova immigrazione pari al 150% per i sette comuni del bacino -
IMPOSSIBILE

Se non si riducono le soglie (150-200), vivere in montagna &
INCOMPATIBILE con la presenza di un punto nascite - soluzioni
alternative («ostetrica di comunita»)
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Capacita assunzionale
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3. personale dei comuni (ampliabile secondo criteri di sostenibilita >
indice di “capacita assunzionale”

Dipendenti 2033 | Dipendenti 2043 | Dipendenti 2053 | Variazione 2053-2020
Bardi 12,00 10,82 9,58 -5,82
Solignano 4.00 3,79 3,62 -7,38
Variaz. ass -12,69 -8,561 -9,90 -31,10
Variaz. % -6% -5% -6% -17%

Per mantenere il personale attuale (gia SOTTODIMENSIONATO):

* Per l'area nel complesso, necessario +30% di popolazione
(+62% Bardi e +132% Solignano) tra il 2024 e il 2033
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Capacita assunzionale
e PNRR

3. personale dei comuni (ampliabile secondo criteri di sostenibilita >
indice di “capacita assunzionale”
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Conclusioni

Bene i progetti sperimentali per riattivare competenze e
capacita progettuali dei comuni montani

Ma solo con massicce dosi di immigrazione nei prossimi 10
anni si potra evitare la riduzione drastica dei servizi essenziali
di cittadinanza

Una nuova politica per i punti nascita (soglie piu basse)

Una nuova politica per il personale (modifica della capacita
assunzionale o = accorpamenti funzionali e fusioni)

eco &-€eco

ECONOMIA & ECOLOGIA S.R.1.




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11

