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LOGISTICA

DATA: 9 maggio 2024

ORARIO: 14.30 - 16.15

LUOGO: Laboratorio Aperto Tiberio, Rimini

ORDINE DEL GIORNO

1 - Presentazione del processo “Rimini Marina
stAzione culturale”: Il processo: oggetto,
inquadramento territoriale e dell’intervento, obiettivi,
risultati attesi, destinatari, valori guida,
cronoprogramma e attori;

2 - Istituzione del Tavolo di Negoziazione (TdN):
composizione, ruolo, funzioni, condivisione bozza
del regolamento interno e nomina componente CdG;
3 - Riflessioni e confronto: mappa degli stakeholder
preliminare e SWOT preliminare;

4 - Comunicazione del processo: la strategia;

5 - Prossimi step.

ORGANIZZAZIONI CONVOCATE E PRESENTI
Comune di Rimini

Assessora Politiche per I'Educazione, Universita,
Formazione e Lavoro, Politiche di Genere,
Partecipazione

Assessora Urbanistica e Pianificazione del territorio,
Edilizia Privata, Rigenerazione Urbana, Politiche per
la Mobilita, Trasporto Pubblico Locale, Demanio,
PNRR

Assessore Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica,
Transizione Digitale, Cura e Sviluppo dell’ldentita
dei Luoghi

Associazione Forum Rimini Venture
VolontaRomagna
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Ogni ente presente era rappresentato da almeno un

componente, per un fotale di 12 partecipanti.

Partecipanti

Chiara Bellini, Vicesindaca e Assessora Politiche per
I'Educazione, Universitd, Formazione e Lavoro,
Politiche di Genere, Partecipazione

Roberta Frisoni, Assessora Urbanistica e
Pianificazione del territorio, Edilizia Privata,
Rigenerazione Urbana, Politiche per la Mobilita,
Trasporto Pubblico Locale, Demanio, PNRR

Chiara Fravisini, Dirigente Settore facility
management

Valentina Maggioli, Responsabile di progetto Settore
Facility Management

Raffaella Roccati, Seftore Facility Management
Alessandro Tosarelli, Settore Facility Management
Francesco Piersimoni, presidente Il Palloncino Rosso
APS

Irene Butta, Il Palloncino Rosso APS e presidente
Cooperativa Sociale Smart ONLUS

Valentina Ridolfi, Associazione Forum Rimini
Venture

Noemi Bello, Associazione Forum Rimini Venture
Elisa Giagnolini, Fondazione Piano Strategico

Silvia Paglierani, Fondazione Piano Strategico

SVOLGIMENTO

a) Presentazione del Progetto

L'incontro si & aperto con la presentazione del
processo partecipativo “Rimini Marina stAzione
culturale”, evidenziandone |'importanza non solo dal
punto di vista culturale, ma anche ambientale e

sociale per la comunita.

Il gruppo tecnico del Comune di Rimini presente ha
dato un inquadramento generale dell’intervento di

riqualificazione che interessa I'area oggetto del
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processo partecipativo. Sono stati inoltre presentati
gli obiettivi del TdN ed il suo funzionamento. Per
aprire un confronto con i partecipanti, & stata
richiesta una prima riflessione rispetto agli
stakeholder da coinvolgere e ai punti di forza e

debolezza, opportunita e minacce legate all‘area.

Sono state condivise con i presenti la roadmap e il
cronoprogramma di progetto e, in particolare, i
risultati attesi del processo partecipativo, sia sul
breve periodo, ovvero il Documento di Proposta
Partecipata, sia sul medio periodo, cioé attivare un
hub culturale sostenibile nel tempo e nuove funzioni

culturali integrative.

Vengono, inoltre, condivisi i valori guida del
processo partecipativo, fra cui:
-> Inferculturalita e intergenerazionalita
- Sostenibilita sociale ed economica delle
funzioni e dei modelli di gestione
- Complementarita e sinergia con gli hub e i
contenitori culturali esistenti
- Esigenze e desideri culturali alla base della
progettazione delle attivita dell’hub e
matching con realta culturali del territorio
- Capitalizzazione Rimini Capitale della
Cultura 2026
-> Scala di quartiere, ma valore culturale per
la citta
-> Inclusione sociale (coinvolgimento e
co-progettazione | servizi culturali

accessibili e inclusivi)

In oftica di lavorare con il Tavolo di Negoziazione
alla stesura della prima mappa degli stakeholder
sono state condivise le categorie di soggetti che
potranno avere un ruolo significativo nel processo
partecipativo. Tra questi vi sono:

-> Cittadini riminesi e residenti del quartiere,

cittadini “temporanei” (turisti abituali e non)
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- Gruppi (anche non formali), ass.
aggregative/culturali giovanili, studenti
universitari

- Scuole

N

Industria Culturale e Creativa locale
> Aftivitd economiche (es.hotels, ristoranti,

negozi)

Si & condiviso, infine, I'organigramma del progetto
e le funzioni dei singoli soggetti. Il processo
partecipativo prevede la presenza di tre organi
centrali che sono il Tavolo di Negoziazione, il

Comitato di Garanzia e il Gruppo tecnico.

b) Questioni emerse

Sono emersi diversi punti di discussione, tra cui
I'agibilita degli edifici e il coinvolgimento della
Cooperativa Punto Verde, che attualmente occupa lo
spazio con le proprie attivita vivaistiche e di vendita.
E stata sollevata la criticita riferita al fatto che gran
parte degli edifici oggetto dell’intervento al
momento del processo partecipativo non sara
agibile. Il Tavolo evidenzia l'opportunita di utilizzare,
per gli eventi di animazione culturale, gli spazi
esterni dell'area, compreso il parco pubblico

adiacente.

Il Tavolo esprime |'interesse nel coinvolgimento
attivo della Cooperativa Punto Verde nel processo,
evidenziandone il valore storico di presidio dell’area
e identitario di aggregazione e socialita per il
quartiere. Sara di interesse per il Tavolo garantire il
coinvolgimento di tale soggetto nell’intero processo
di riqualificazione e destinazione culturale dell’'ex

stazione ferroviaria Rimini-Marina.

Sono emerse alcune questioni rispetto alle
specificitd del quartiere. L'ex stazione si colloca in
un punto di connessione tra la zona a mare della
ferrovia e la zona a monte. Nel quartiere c'é una

forte percezione di distacco con la zona marittima,
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zona investita da importanti interventi di
riqualificazione del waterfront, il Parco del Mare. Si
evidenzia l'opportunita che I'ex stazione
Rimini-Marina diventi un punto strategico per
interventi di riqualificazione urbana dell’intero
quartiere e di connessione, anche attraverso
mobilita sostenibile (ciclabili, TRC), con altre zone

della citta di Rimini.

Un tema emerso & quello legato alla proposta di
spazi multifunzionali e alla necessita che spazi ibridi
progettati nella citta di Rimini siano pensati in un
sistema integrato, per evitare la sovrapposizione di
stesse funzioni e destinazioni d’uso. Durante il
processo partecipativo potra essere trovato un focus
specifico sullo spazio o un tema guida (viaggio,
relazioni, ambiente, sostenibilita, ecc.) che

identifichi il progetto.

Il Tavolo di Negoziazione propone la progettazione
di azioni di storytelling sullo spazio per il recupero
della memoria storica e il consolidamento

dell’ecosistema sociale del quartiere.
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ESITI
Si & concordato di proseguire con incontri periodici
per sviluppare e implementare il progetto,

coinvolgendo aftivamente la comunita locale.

Si & softolineato che le proposte e i contributi
emersi durante la riunione saranno presi in
considerazione nella definizione delle attivita del

processo partecipativo.

| partecipanti hanno condiviso i contenuti della
bozza del Regolamento del Tavolo di Negoziazione
e dichiarano di prenderne visione in seguito alla

specifica comunicazione.
CHIUSURA

La riunione & stata chiusa alle 16.15 con
ringraziamenti a tutti i partecipanti per il contributo

e I'impegno dimostrato.
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