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Gentili,

viringraziamo per aver accettato di far parte del Comitato di Garanzia del processo partecipativo "San
Lazzaro si-cura di sé".

Vi invitiamo all'incontro di valutazione conclusiva che si terra Lunedi 2 febbraio 2026, ore 9:30,
modalita online

IL RUOLO DEL COMITATO DI GARANZIA

Come previsto dalla L.R. 15/2018, il Comitato di Garanzia svolge una funzione di osservazione
qualificata e accompagnamento critico del processo partecipativo.
Nel caso specifico di San Lazzaro, i garanti sono stati scelti come soggetti rappresentativi di realta e
contesti capaci di portare uno sguardo esperto e indipendente sui temi trattati. Il vostro compito é:
e osservare il processo dall'esterno con occhio critico
« stimolare riflessioni nel merito delle scelte metodologiche e contenutistiche
e accompagnare |'approfondimento delle risultanze emerse
 contribuire alla qualita complessiva del Documento di Proposta Partecipata

FINALITA DELL'INCONTRO

Siamo giunti alla fase conclusiva del percorso partecipativo. L'incontro ha I'obiettivo di:

e restituirvi il percorso svolto nei suoi passaggi metodologici e nei suoi esiti,

o presentare il Documento di Proposta Partecipata nella sua articolazione finale,

e raccogliere le vostre osservazioni sulla coerenza tra obiettivi dichiarati e risultati raggiunti,

o discutere le raccomandazioni per I'attuazione e la sostenibilita del modello proposto,

e condividere suggerimenti per rafforzare la proposta in vista della validazione regionale.
Il vostro contributo sara prezioso per verificare che il lavoro collettivo abbia prodotto risultanze solide,
praticabili e coerenti con le premesse del processo.

MATERIALI PREPARATORI
In allegato trovate quattro documenti che sintetizzano il percorso e ne presentano le risultanze.
1. NOTA RIEPILOGATIVA DEL PERCORSO - Ricapitola il percorso svolto da settembre a dicembre 2025,
riassumendone il senso complessivo e gli obiettivi: perché e nato, da dove nasce, cosa vuole cambiare,
come si & sviluppato nelle diverse fasi (mappatura, chiamata, definizione delle priorita) e con quale
partecipazione.
2. MANIFESTO DELL'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA - Ricompone le riflessioni emerse dal confronto
partecipativo e introduce un'idea di Amministrazione Condivisa specifica per San Lazzaro: non un
modello astratto, ma un approccio radicato nei bisogni e nelle risorse del territorio. Questo materiale
chiarisce senso e impianto dell'azione collaborativa e costituisce la base per I'aggiornamento del
Regolamento per la Cura dei Beni Comuni.
3. PROPOSTE OPERATIVE (Portfolio Progetti) - Raccoglie le proposte concrete scaturite dagli incontri
territoriali, ora riorganizzate in quattro tipologie di azioni:

o Azioni di Sistema (infrastrutture permanenti)

 Sperimentazioni Puntuali (progetti pilota — attualmente in votazione)



o Inviti Collettivi (chiamate alla comunita)

 Gestidi Cura (pratiche di prossimita)
4. TEMI-SFIDA
Rappresentano il trait d'union tra i primi incontri diagnostici (dove sono emerse le cinque forme di
isolamento) e la maturazione delle proposte operative. Le azioni presentate nel portfolio provano
concretamente a rispondere a queste sfide condivise.

ACCESSO ALLA DOCUMENTAZIONE COMPLETA

L'intero percorso partecipativo, con tutti i report degli incontri e i materiali prodotti, e disponibile sulla
piattaforma regionale:

https://partecipazioni.emr.it/processes/san-lazzaro-si-cura-di-se




